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Tikslas: Didinti jmoniy ir jy darbuotojy bei nedirbanciyjy, gebéjima prisitaikyti prie kintanciy salygy

Priemonés tipas Priemonés pavadinimas Paslaugos Numatomi rezultatai
1. Prevencinés priemonés 1.1. Dirbanciyju 1.1.1. Informavimas (informacija apie| Didés dirban¢iyjy informuotumas apie
informavimas apie pagalba [pagrindines istaigas, 1 kurias galima kreiptis|pagalbos paieska susidiirus su

praradus/keiciant darba,
susidiirus su karjeros
krizémis

pagalbos, kokia teikiama pagalba jose, ko
galima tikétis, ka galima darytis iStikus
asmeninéms, karjeros krizéms,
netekus/keiciant darba)

1.1.2. Psichologiné pagalba dirbantiesiems

1.1.3. Profesinis konsultavimas: Kkarjeros
plano organizacijoje sudarymas, darbuotojy
veikos vertinimas, motyvavimo sistemos

kiirimas ir pan.

neplanuotais/kritiniais jvykiais, zinos, kur galima
kreiptis ir kokia pagalba gali gauti

Gerés psichologinis klimatas organizacijoje,
darbuotojy psichologiné savijauta, mazés jtampa,
bus efektyviau bendraujama bei sprendziamos
problemos

Konsultantai numatys perspektyvas
organizacijoje, turés galimybeg gauti griztamaji
ryS$i apie savo veiklos efektyvuma, Zinos
motyvavimo budus ir galimybes keistis




1.2. Darbas su jmonémis,

vadovais

2.1. Ispéty apie atleidima

darbuotoju
informavimas
konsultavimas,
psichologinis
konsultavimas

profesinis
bei

1.2.1. Informavimas apie galimybg imonéms
gauti pagalba susidirus su darbuotojy
asmeninémis ar/ir karjeros krizémis, ketinant
atleisti i§ darbo darbuotojus, planuojant ir
igyvendinant poky¢ius ir pan.

1.2.2. Pagalba planuojant bei igyvendinant
pokycius imonése: informacija apie galimas
paslaugas vadovams, darbuotojams, kurie
1spéti apie atleidima (profesinis
informavimas, profesinis  konsultavimas
(mobilumo plany sudarymas), psichologinés
konsultacijos ir pan.

1.2.3. Psichologiné pagalba vadovams

2.1.1. Informavimas apie pagalbos biidus
netekus darbo (kur, kokia pagalba galima
gauti), aktyvia darbo paieska, darbo paieskos

biidus, profesijos keitimo  galimybes,
kvalifikacijos tobulinima ir pan.

2.1.2. Profesinis konsultavimas: mobilumo
plany sudarymas, karjeros planavimas,

interesy, galimybiy {vertinimas, stipriyjy ir
rezerviniy pusiy ivertinimas ir pan.

2.1.3. Psichologinis konsultavimas:
kalbéjimasis apie susidariusia situacija (,,garo
nuleidimo® technika), sunkumy jveikimas,
pokyc¢iu valdymas, asmening atsakomybeg,
problemy sprendimo budus ir pan.

Imonés, vadovai gaus kvalifikuota pagalba,
gebés ja naudotis planuodami bei igyvendindami
poky¢ius

Atleidziamiems 1§ darbo darbuotojams bus
sudaromi mobilumo planai, mazés itampa, gerés
psichologiné savijauta, psichologinis klimatas
organizacijoje

Gerés vadovo psichiné bus

efektyvesnis vadovavimas

savijauta,

Bus informuoti ir gebés  pasirinkti
tinkamiausia biida, naudos jvairesnius darbo
paieskos budus, grei¢iau reintegruosis i darbo
rinka

Bus sudaromas konkretus veiklos, mobilumo
darbo rinkoje planas (ivertinus galimybes bei
kitus veiksnius), didés pasirinkimo galimybés,
bus efektyvesn¢ darbo paieska, lengviau
reintegruosis i darbo rinka

Gerés psichologinis klimatas organizacijoje,
psichologiné darbuotoju savijauta, gebés rasti
tinkamiausius problemos sprendimus, suaktyvinta
darbo paieska, lengviau reintegruosis | darbo
rinka




2.2. Nedirbanc¢iyju
(bedarbiy) profesinis bei
psichologinis
konsultavimas

2.2.1. Profesinis konsultavimas: Kkarjeros
planavimas, interesy, galimybiy jvertinimas,
stipriyju ir rezerviniy pusiy ivertinimas,
profesinio tinkamumo vertinimas,
informacija apie profesijos jgijimo/keitimo
galimybes, Svietimo istaigas, aktyvia darbo
paieska ir pan.

2.2.2. Psichologinis konsultavimas:
asmeniniy problemy, kelian¢iy sunkumus
ieSkant darbo/isidarbinant sprendimas,
motyvacijos didinimas, atsakomybés svarba
ir pan.

Situacijos ir galimybiy {vertinimas leis
pasirinkti efektyviausia paieSkos biida, lengvés
(re)integracija { darbo rinka, maZzés nedarbas

Gerés psichologiné savijauta, suaktyveés darbo
paieska, didés isidarbinimas bei verslo kiirimas
(re)integracija i darbo rinka




