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Tikslas: Didinti  įmonių ir jų darbuotojų bei nedirbančiųjų, geb÷jimą prisitaikyti prie kintančių sąlygų 
 

Priemon÷s tipas Priemon÷s pavadinimas Paslaugos Numatomi rezultatai 

1. Prevencin÷s priemon÷s 1.1. Dirbančiųjų 
informavimas apie pagalbą 
praradus/keičiant darbą, 
susidūrus su karjeros 
kriz÷mis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1. Informavimas (informacija apie 
pagrindines įstaigas, į kurias galima kreiptis 
pagalbos, kokia teikiama pagalba jose, ko 
galima tik÷tis, ką galima darytis ištikus 
asmenin÷ms, karjeros kriz÷ms, 
netekus/keičiant darbą) 
 
1.1.2. Psichologin÷ pagalba dirbantiesiems 
 
 
 
 
 
1.1.3. Profesinis konsultavimas: karjeros 
plano organizacijoje sudarymas, darbuotojų 
veikos vertinimas, motyvavimo sistemos 
kūrimas ir pan. 
 
 

     Did÷s dirbančiųjų informuotumas apie 
pagalbos paiešką susidūrus su 
neplanuotais/kritiniais įvykiais, žinos, kur galima 
kreiptis ir kokią pagalbą gali gauti 
 
 
      
     Ger÷s psichologinis klimatas organizacijoje, 
darbuotojų psichologin÷ savijauta, maž÷s įtampa, 
bus efektyviau bendraujama bei sprendžiamos 
problemos 
 
     
     Konsultantai numatys perspektyvas 
organizacijoje, tur÷s galimybę gauti grįžtamąjį 
ryšį apie savo veiklos efektyvumą, žinos 
motyvavimo būdus ir galimybes keistis 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2. Darbas su įmon÷mis, 
vadovais 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1. Įsp÷tų apie atleidimą 
darbuotojų profesinis 
informavimas bei 
konsultavimas, 
psichologinis 
konsultavimas 
 

1.2.1. Informavimas apie galimybę įmon÷ms 
gauti pagalbą susidūrus su darbuotojų 
asmenin÷mis ar/ir karjeros kriz÷mis, ketinant 
atleisti iš darbo darbuotojus, planuojant ir 
įgyvendinant pokyčius ir pan. 
 
1.2.2. Pagalba planuojant bei įgyvendinant 
pokyčius įmon÷se: informacija apie galimas 
paslaugas vadovams, darbuotojams, kurie 
įsp÷ti apie atleidimą (profesinis 
informavimas, profesinis konsultavimas 
(mobilumo planų sudarymas), psichologin÷s 
konsultacijos ir pan. 
 
1.2.3. Psichologin÷ pagalba vadovams 
 
 
 
2.1.1. Informavimas apie pagalbos būdus 
netekus darbo (kur, kokią pagalbą galima 
gauti), aktyvią darbo paiešką, darbo paieškos 
būdus, profesijos keitimo galimybes, 
kvalifikacijos tobulinimą ir pan. 
 
2.1.2. Profesinis konsultavimas: mobilumo 
planų sudarymas, karjeros planavimas, 
interesų, galimybių įvertinimas, stipriųjų ir 
rezervinių pusių įvertinimas ir pan. 
 
 
 
 
2.1.3. Psichologinis konsultavimas: 
kalb÷jimasis apie susidariusią situaciją („garo 
nuleidimo“ technika), sunkumų įveikimas, 
pokyčių valdymas, asmeninę atsakomybę, 
problemų sprendimo būdus ir pan. 
 
 
 

     Įmon÷s, vadovai gaus kvalifikuotą pagalbą, 
geb÷s ja naudotis planuodami bei įgyvendindami 
pokyčius 
 
 
      
     Atleidžiamiems iš darbo darbuotojams bus 
sudaromi mobilumo planai, maž÷s įtampa, ger÷s 
psichologin÷ savijauta, psichologinis klimatas 
organizacijoje 
 
 
      
 
     Ger÷s vadovo psichin÷ savijauta, bus 
efektyvesnis vadovavimas 
 
 
     Bus informuoti ir geb÷s pasirinkti 
tinkamiausią būdą, naudos įvairesnius darbo 
paieškos būdus, greičiau reintegruosis į darbo 
rinką 
 
 
     Bus sudaromas konkretus veiklos, mobilumo 
darbo rinkoje planas (įvertinus galimybes bei 
kitus veiksnius), did÷s pasirinkimo galimyb÷s, 
bus efektyvesn÷ darbo paieška, lengviau 
reintegruosis į darbo rinką 
 
      
 
     Ger÷s psichologinis klimatas organizacijoje, 
psichologin÷ darbuotojų savijauta, geb÷s rasti 
tinkamiausius problemos sprendimus, suaktyvinta 
darbo paieška, lengviau reintegruosis į darbo 
rinką 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 2.2. Nedirbančiųjų 
(bedarbių) profesinis bei 
psichologinis 
konsultavimas 

2.2.1. Profesinis konsultavimas: karjeros 
planavimas, interesų, galimybių įvertinimas, 
stipriųjų ir rezervinių pusių įvertinimas, 
profesinio tinkamumo įvertinimas, 
informacija apie profesijos įgijimo/keitimo 
galimybes, švietimo įstaigas, aktyvią darbo 
paiešką ir pan. 
 
2.2.2. Psichologinis konsultavimas: 
asmeninių problemų, keliančių sunkumus 
ieškant darbo/įsidarbinant sprendimas, 
motyvacijos didinimas, atsakomyb÷s svarbą 
ir pan.  

     Situacijos ir galimybių įvertinimas leis 
pasirinkti efektyviausią paieškos būdą, lengv÷s 
(re)integracija į darbo rinką, maž÷s nedarbas 
 
 
 
      
 
    Ger÷s psichologin÷ savijauta, suaktyv÷s darbo 
paieška, did÷s įsidarbinimas  bei verslo kūrimas 
(re)integracija į darbo rinką 


